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PROJET 
MORINGA DU CBI 
 

Dr Andreas WESSELMANN 

Introduction à la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises au CBI et programme 
pour les entreprises 
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- « Un concept selon lequel les entreprises intègrent 

volontairement les préoccupations sociales et 

environnementales dans leurs opérations 

commerciales et dans leurs interactions avec leurs 

parties prenantes » (2001) 

- La RSE doit être menée par l'entreprise 

- Les entreprises peuvent devenir socialement 

responsables en 

▪ Intégrer les préoccupations sociales, 

environnementales, éthiques, des 

consommateurs et des droits de l'homme dans 

leur stratégie et leurs opérations commerciales 

▪ Suivre la loi 

L'Union européenne (UE) définit la RSE 
comme : 
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Pourquoi investir dans la RSE en tant que PME ? 
 

PME 
 

L'augmentation 
de la demande 

L'avenir preuve 

Coût efficacité 

Compétitivité 

Amélioration de l'image de 
l'entreprise & des employés 

qualifiés et loyaux 

Respecter les 
réglementations 

locales 

Attirer les 
investisseurs 

Valeurs de l'entreprise  
& crédibilité 
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Travail décent Genre Jeunesse 
 

Climat 
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Ce que nous faisons et avons fait 
jusqu'à présent 
 

▪ Outil d'évaluation de la RSE du CBI (CCAT) 
▪ Feuille de route RSE  
▪ Réseau d'experts locaux en matière de RSE + Coaching 
▪ Conseil à l'équipe de développement du projet  
▪ Développement d'un module d'apprentissage en ligne 

sur le travail des enfants 
 

"Le travail décent est un travail 
productif pour les femmes et les 
hommes dans des conditions de 
liberté, d'équité, de sécurité et 

de dignité humaine” 

Travail décent 

Ambition 100% 

▪ Nombre de PME qui soutiennent des emplois classés 
comme décents.  

▪ Les emplois existants sont rendus décents et de 
nouveaux emplois décents sont créés 
 

Ce que nous faisons et avons fait 
jusqu'à présent 
 

▪ Projets de sensibilisation au genre  
▪ 2 projets de transformation de l'égalité entre les hommes 

et les femmes 
▪ Formation des experts et du personnel du CBI.   
▪ Conseil externe et sensibilisation de WEConnect 

International sur l'élargissement de la portée des femmes 
entrepreneurs. 

Les projets doivent au moins 
être sensibles au genre et, si 
possible, transformateurs en 

matière de genre. 

Genre 

Ambition 

Nombre de PME dirigées par des femmes 
directement soutenues (unique). 2022 a 
été la première année de mesure du 
nombre de femmes entrepreneurs 
soutenues par des projets CBI. En 2022, 27 
% des PME soutenues étaient des 
femmes entrepreneurs. 

 

Nombre d'emplois féminins dans 
les PME directement soutenues. 

En 2022, les femmes occupaient 
54 % des emplois dans les PME 
soutenues par CBI (50 % en ETP). 

 

>55% 30% 
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Ce que nous faisons et avons fait 
jusqu'à présent 
 

▪ Le chômage des jeunes en tant que défi central en 
matière de durabilité  

▪ Participation active des jeunes à l'élaboration des 
projets 

▪ Lignes directrices approuvées pour les projets en cours 
de développement 

▪ Renforcement du réseau des organisations de jeunesse 
dans les pays cibles 

▪ Mission de recherche pour la "CBI Meaningful Youth 
Intervention" (intervention significative auprès des 
jeunes) 
 

Salariés :  
entre 15 et 24 ans  
Entrepreneurs :  

entre 15 et 34 ans 

Jeunesse 
 

Ambition >25% 
Nombre d'emplois soutenus pour les jeunes au sein des PME 
directement soutenues. En 2022, les jeunes occupaient 39 % 
des emplois dans les PME soutenues par CBI (34 % en ETP). 
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Ce que nous faisons et avons fait 
jusqu'à présent 
 

▪ Les projets ne sont pas aveugles au climat.  
▪ Conseils sur le climat 
▪ Analyse du secteur climatique et des projets (base de 

données CO2) 
▪ La décarbonisation comme thème central de la 

durabilité 
▪ Activités d'atténuation et d'adaptation au climat 

Formation d'introduction au climat (personnel CBI) 

Prendre des mesures urgentes 
pour lutter contre le 

changement climatique et ses 
conséquences 

 

Climat 
 

Ambition 100% 

Pas de projets aveugles au climat 
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Expériences de CBI dans la mise 
en œuvre de la RSE dans ses 
programmes de développement 

Voici quelques expériences tirées du 
CBI Moringa project: 

▪ Pour toutes les petites et moyennes 
entreprises, l'introduction d'un 
programme de responsabilité sociale 
d'entreprise représente un défi. 

▪ Pour toutes les entreprises, l'objectif 
premier est de générer des ventes et 
des bénéfices. 

▪ L'introduction d'une RSE selon les 
directives de la CBI doit se faire à long 
terme. Trop d'exigences en peu de 
temps conduisent à la frustration. 

Exemple : Travail décent 

▪ Malgré les directives de l'Etat, il est 
encore courant au Burkina Faso de faire 
travailler des personnes sans contrat de 
travail. 

▪ Il est conseillé de procéder avec 
prudence et d'établir un contrat de 
travail simple pour chaque employé. Au 
début, il est tout à fait possible de 
conclure un contrat à durée déterminée 
et, petit à petit, des contrats de travail à 
long terme avec droit aux vacances. 

▪ Le thème de la sécurité et de 
l'ergonomie sur le lieu de travail a une 
grande priorité dans le projet Moringa et 
peut être mis en œuvre à court terme 
par différentes mesures. 

 



9 
 

 

ans et aux jeunes entrepreneurs de 
moins de 34 ans. 

▪ L'objectif de CBI est de former les jeunes 
collaborateurs en interne et de les 
encourager en fonction de leurs 
capacités et de leurs talents. Cela doit 
permettre d'atteindre une grande 
motivation et une grande productivité 
grâce à l'engagement envers 
l'entreprise. 

▪ Un programme spécial de CBI est 
consacré aux jeunes entrepreneurs, qui 
sont formés en tant que formateurs 
dans la culture et la transformation du 
moringa. 

 

Exemple : Le genre 

▪ La réalisation des objectifs du CBI ne 
sera pas un grand défi dans le projet 
Moringa 

▪ 3 des 7 entreprises sont dirigées par des 
femmes 

▪ Nettement plus de 50% des employés 
sont des femmes 

Exemple : La jeunesse 

▪ Par rapport aux pays européens, l'âge 
moyen au Burkina Faso est très jeune. 

▪ Les 7 entreprises qui produisent du 
moringa offrent des opportunités 
d'emploi aux jeunes de moins de 24 
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Exemple : Le climat 

▪ Toutes les entreprises de moringa du programme CBI 
produisent selon des méthodes écologiques et 
régénératives.  

▪ Une partie des entreprises ont déjà obtenu la certification 
biologique selon la norme européenne. 

▪ La polyculture et l'agroforesterie sont une priorité. 
▪ Les méthodes de fertilisation organique et l'utilisation de 

pesticides biologiques sont des procédés agricoles 
respectueux du climat. 

▪ Les objectifs climatiques de la CBI sont largement atteints 
grâce aux méthodes agricoles susmentionnées. 

CCAT Outil d’évaluation de la RSE du CBI 

1. Connaissance du droit du travail et des contrats de travail 
2. Santé et sécurité au travail 
3. Harcèlement et abus 
4. Travail des enfants 
5. Travail forcé 
6. Salaires, avantages sociaux et horaires de travail 
7. Liberté d'association et négociation collective 
8. Discrimination et genre 
9. Environnement et climat 
10. Responsabilité de la chaîne d'approvisionnement 
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• L'année dernière, toutes vos entreprises ont fait 

l'objet d'un audit selon la méthodologie CCAT 

réalisé par un consultant local. 

• Les résultats vous ont été communiqués 

individuellement. 

• Au cours de l'année prochaine, nous reviendrons 

sur les résultats et discuterons d'un programme 

d'amélioration. 

 

Audit CCAT en entreprise et suivi 
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Organisation : CBI- Transforming Trade Together 

Adresse : Prinses Beatrixlaan 2, 2595 AL, The Hague 

Email : ingredients@cbi.eu 

Site web : www.cbi.eu/projects/moringa-burkina-faso 

Les informations contenues dans ce document sont issues de la mise en œuvre du 

projet Moringa et Ingrédients Naturels financé par CBI – Transforming Trade Together. 

Elles n'ont pas fait l'objet d'une validation scientifique. 

mailto:ingredients@cbi.eu

